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Segregacion

Ocupacional

La segregacién ocupacional por género es la tendencia a que hombres y mujeres
se empleen en diferentes ocupaciones. Esta separacion significa exclusion
social de las mujeres porque se ubican, en términos generales, en ocupaciones
con menor estatus y condiciones de frabajo desfavorables.

Las mujeres se concentran en
las denominadas ocupaciones
femeninas yios
nombres en las MAscUlinas
vinculadas estrechamente con lo
que significa ser mujer y hombre y
su quehacer construido socialmente
(Guzman, 2000*)
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* Guzmén Gallangos Fiérida, 200,
“Segregacion ocupacional por
género: cambios y persistencias”
n Revista Demos, disponible en:

B e e e 2R En las Instituciones de Educacién Superior la segregacion es

un fenémeno que se presenta en las tres poblaciones:
ESTUDIANTIL, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

Hombres

En la UNAM hay Facultades y Escuelas con poblaciones
estudiantiles feminizadas o masculinizadas:

Hombres Escuela Nacional de
79.8% Enfermeria y Obstetricia
(ENEO)

Facultad de
Ingenieria

82.2% Mujeres

En las carreras de las llamadas

o Ciencias duras

es mayor la poblacién de
HOMBRES

En la Carrera de Matemdticas En la Carrera de Ingenieria Mecdénica
°
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hay 34 estudiantes < por cada 100 hay 8 estudiantes < por cada 100

mujeres estudiantes hombres mujeres estudiantes hombres

Estas disparidades se encuentran en todos los niveles: licenciatura,
maestria y doctorado. Por ejemplo, entre los estudiantes de
hay grandes diferencias segin dreas de estudio:

En el Grea de estudio de CIENCIAS

Fisico MATEMATICAS E INGENIERIAS
En contraste, en el Grea de CIENCIAS

BIOLOGICAS Y DE LA SALUD,

de estudiantes de doctorado son

el de los estudiantes de

doctorado son HOMBRES y el MUJERES

MUJERES, y el restante son VARONES

La presencia de las MUJERES es reducida en algunos nombramientos académicos,
principalmente en los de mayor ierarquiq

% Mujeres Nombramiento % Hombres
académico

m Ayudante (de profesor /a o de investigador/a

Técnico/a académico/a
Profesor/a de asignatura
Profesor/a de carrera
Investigador/a

Emérito/a

TOTAL

La presencia de las MUJERES ACADEMICAS es mayor en las dependencias
universitarias relacionadas con el cuidado a los demas

36.6 %

B Hombres

Hombres

.
Escuela Nacional de /

3 Escuela Nacional de 4
Enfermeria y Obstetricid|

Trabajo Social 4

Facultad de
Psicologia
-
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64.7 % 63.4%

Mujeres Mujeres Mujeres

Por el contrario, en dependencias asociadas a trabajo abstracto y uso
intensivo de las mateméticas, la presencia de MUJERES ACADEMICAS
es mds reducida

21.3 %

Mujeres

24.5 %

Mujeres

Instituto de

o Facultad de
Matematicas

ingenieria Facultad de

Economia

78.7 % 75.5 %
Hombres Hombres Hombres

SEGREGACION EN LA POBLACION ADMINISTRATIVA

En la asignacién de puestos
administrativos la segregacion
ocupacional es muy evidente

Entre ol personal administrativo de
confianza también hay puestos
feminizados y ofrosmasculinizados.
Ejemplos de esto son:
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En la rama obrera la /o de quienes ocupan
el cargo de delegado administrativo
son hombres, 92% de quienes
ocupan el cargo de asistente
sjecutivo son mujeres

presencia de hombres
(93.8%) es mucho mayor
que la de las mujeres (6.2%)

En la rama auxiliar de administracién resaita que:

los puestos que realizan las MUJERES son: Los HOMBRES tienen los puestos de:
. despachador de gasolina o,
Cocinera v 950 Yo
y oficial

. y ayudante

g de cocinera de 98.00/0

transporte

En cuanto al personal administrativo que ocupa cargos de funcionarios,
la distribucién por sexo es la siguiente

Hombres. 1o Hombres

Hombres
. 43.0 %
226 % do-dy

Mujeres Mueies
Mujeres

TOTAL
Hay puestos de funcionarios donde la ibucion es mas desigual.
Por ejemplo, con el cargo de Director/a hay 1UJERES por cada 100 HOMBRES.

Porque los hombres tienen las mismas capacidades

para cuidar, y las mujeres las mismas capacidades para el
pensamiento abstracto......

jRompamos estereotipos de género!
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