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 NiNos
QUE o
TRABAJAN

Las nifias y los nifios que trabajan fuera
o dentro de su hogar asumen respon-
sabilidades como: aportar dinero a sus
hogares, sustento de si mismos, cumplir
con las actividades domésticas y de cuidados.

OIT

La
también aclara las

vacaciones para ganar
inero adicional

Esto es a causa de la pobreza

en la‘que viven; sin embargo, cabe aclarar,
que, hay. otras razones por las que
existe trabajo infantil, como son la
explotacién infantil con fines lucrativos
pard terceras personas o bien

trabajo doméstico que se les
obliga a realizar Ginicamente
por lavirresponsabilidad

de los adultos.
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El trabajo es una
forma de coartarles
el acceso a la educacién
a las nifas y nifios.
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se encuentran en la misma situaciéon. |

En este caso la brecha es desfa-
El trabaj vorable para los varones, lo
infantil atenta contra que responde también a los
los derechos de las nin: Zs'e;eo'ipos de glenero que

0s, no obstante, taml esde pequenos los respon-
que hay discriminacién h: las mujeres iS:’lIulz::e:]s:si:woyeimbup
porque se les asigna principalmente las acti oar
vidades que se realizan en el hogar como la .
limpieza, preparacién de alimentos, cuidado o
de personas, etc.
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Del total de la poblacién de 5ﬂ W afos en México,
el d de las mujeres se dedican exclusivamente
) o a los quehaceres domésticos
(es decir: no asisten a la escuela ni trabaja a cambio de un salario),
mientras que en el caso de los varones
este indicador es de o

Esta asignacion de tareas diferenciadas por género ocasiona que
un mayor porcentaje de mujeres (la brecha es de 3 puntos porcentuales)
- no tenga las mismas oportunidades de desarrollo

(97 en el ambito publico.
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Con respecto ala
poblacion infantil de

54 78R08

la tasa de ocupacién es de

A pesar de que esta tasa es baja, es importante
conocer algunas de las caracteristicas de esta
poblacién, puesto que nos revelan las desigualdades
que existen entre las nifias y nifios ocupados.

A nivel nacional las nifias ocupadas de 5 a 17 afios
que realizan trabajo remunerado reciben menores
ingresos que los nifios, es decir, la mayoria de las
mujeres recibe hasta un salario minimo y a medida
que va aumentando rango de ingresos la presencia
de mujeres es menor.
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para los hombres
y

5 bajadota de entre 5y 17 ane’
- oo de la poblacion SR
flivel de ingresos PO fihas  flilos  Brecha
Recibe hasta un salario minimo 31.9 26.7 -5.2 WHAT?
Recibe de 1 hasta 2 salarios minimos 15.9 18 2
Recibe de 2 hasta 3 salarios minimos 3.3 6.5 3.1
Recibe mas de 3 salarios minimos 1 1.3 0.3

Nivel de instruccion por sexo de la

Esta diferencia en el nivel de ingresos no poblacion trabajadora de entr

estd relacionada con el nivel de educa- -
tivo que tienen, ya que en los dos niveles Y 17 afos
mas altos en los que ubicamos a las
nifas y ninos de entre 5y 17 afos, el fid

ina fino

58 9 de la nifas tienen por lo Primaria completa 14 16.9
o menos la g

&

T GE Secundaria completa 244 219
Algun aio de preparatoria 14.5 9
Q o equivalente y mas

Asimismo, creemos
que para garantizar la
igualdad de oportunidades
entre /

Es preocupante que las nifas
y los niflos estén empezando a trabajar
desde pequenos teniendo que interrumpir
actividades bdsicas como asistir a la es-
cuela y disfrutar de su nifiez. Por esta
razén, la eliminacién del trabajo infantil
se ha convertido en uno de sus refos a 5 7S
nivel mundial de la OIT, lo que nos _ ‘on los estereotipos de género quel
parece fundamental para proteger han sido utilizados para ignorar
los derechos de las nifias y los nifios . las cgpacidades de las mujeres.

mujeres y hombres & \
cualquier edad y en todos los
ambitos se tienen que romper

FUENTE: ENOE, Médulo de trabajo Infantil 2013. INEGI consultado en
hitp//wiwineglorgmd/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/modulos/mfl/nti2013/defauttaspx
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