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La academia y el
trabajo doméstico
y de cuidados

B frabajo doméstico y de auidados - que se hace en el
hogar - muchas veces es un trabajo no remunerado
(espedaimente cuando es aiguien de la propia famia
quien lo reaiza)  histéricamente las mujeres han tenido
una mayor parfidpadén en estas actividades, sfuadon ‘
‘que no ha cambiado pese a ka incorporaddn de kas mujeres

a mercado de trabajo:

Enlameddaque kas mujeres se han ido infegrando.
al mercado laboral ha ido desaparedendo el
modelo famiiar *hombre proveedor de' ingre-
sos-mujer ama de casa’ y se ha ido abriendo
Paso un nuevo modelo que tiende a consoidarse:
el hombre mantiene su rol casi infacto pero la
figura del ama de casa fradidonal fiende a desa-
parecer. ko cudl no signiica que ésta abandone
sus tareas de cuidadora y gestora del hogar sho
‘que de hecho asume un doble papel el famiiar y
el laboral (Carasco, 200T).

\

n este nimero mostramos kas actividades doméslicas y de aidado que redizan kas acadénmicas y los académi-
os de la UNAM, asf como el flempo que desfinan a este frdbajo.

De aauerdo dl fotd de mujeres por cada nombramiento, enconframos que: engenerd es mds lfo el porcen-
taje de hombres que no redizan frabajo domésfico y de auidados en comparaddn con as mujeres.

Participadon del persondl académico en el trabajo
domeéstico y de cuidados por sexo y nombramiento, 2009
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A pesar de que ka brecha de parfidpaddn no es muy marcada enfre mujeres y hombres, cuando medimos este
trabajo en tiempo, las diferendas se hacen més evidentes.

Las acadsmicas, por ejemplo, dedcan muchas horas semandes. Por el confiario, el pago de servidos
horas a la preparadén de dimentos. aregdo y es una actividad en la que los hombres partidpan de

auidado delaropa, asf como laimpieza de ka casa; o oo somaa.
esto contrasta con el fiempo que dedican sus

pares varones. presentandose brechas de hasta

Mediana de horas ala semana que dedican a las actividades

domésticas y de cuidados, 2009
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Al comparar el fiempo que se dedica a todo el frabajo doméstico y de auidados enconframos que las mujeres
estinan mds horas a éste en todos los nombramientos

Mediana de horas a la semnana que se dedica al frabajo
doméstico y de cuidados por sexo y hombramiento, 2009

Técnicas/os
académicas/os

Profesoras/es
de carera

Profesoras/es
de asignatura

De aauerdo a kas pefsonas con las que viven kas académicas y los académicos. existe una gran dferenda de:
horas decicadas dl frabajo doméstico y de aidados entre kas personas que viven sokas y kas que viven con una
famia nudear.

En una andisis vertical. kas académicas que Ias mujeres que viven sokas aportan enfre
viven con su conyuge e hias/os dedcan
aproximadamente

e sufiempo a este frabao.
alasemana;

Con los acadénicos Pasa ko MsMO: UANdo viven solos deckaan Mencs flemppo que auando estan casados.
En unalectura horzontal comparando mujeres y hombres hay que destacar que

aestas aclividades.

Mediana de horas a la semana que el personal académico
dedica dl frabajo doméstico y de cuidados por nombramiento y
personas con las que viven, 2009
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Laimportanda delfrabajo doméstico y de cuidados radica en elflempo que se requiere para que se fedice este
frabajo, flempo que puede ser nvertido para ofias aciividades fuera del hogar y fradudise en benefidos perso-
ndes y profesiondles para kas mueres. Por esta razén. es necesario que e frabajo doméstico y de cuidados sea
responsabidad comparfida enfre mujeres y hombres para que 1odas y fodas tengan acceso a las mismas
oportunidades en este caso,en el Gmibito académico es frascendental que ks labores domésticas y de cuida-
dos no sean una barrera que imife la frayectoria profesonal de kas mujeres.

Fuente: Encuesta sobre situacién de mujeres y hombres en la UNAM,
PUEG/UNAM, 2009. Referencia bibliografica. Carrasco, Cristina 2001. “La
sostenibilidad de la vida humana: ¢Un asunto de mujeres?”,

Mientras Tanto, nom. 82, pp. 10
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